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2023年度浙江省人力资源和社会保障
课题选题指南

一、重点课题
1.省外劳动力在浙稳定就业问题研究
2.高标准零工市场体系建设研究
3.共同富裕背景下推动“劳有所得”发展思路和路径研究
4.我省多层次多支柱养老保险体系相关问题研究
5.我省人力资源服务业发展思路与路径研究
6.唱好“双城记”支持杭甬建设人才高地研究
7.教育科技人才三位一体支撑高质量发展的浙江实践研究
8.职业技能培训体制机制创新研究
9.一流技师学院建设理论与实践研究
10.新就业形态劳动者权益保障相关问题研究
11.集体协商框架下企业职工工资共同决定机制研究
12.国有企业工资总额决定及分配机制研究
2、 一般课题
（一）就业创业
1.高质量就业创业评价体系研究
2.我省就业形势分析及对策研究
3.先进制造业就业高质量发展研究
4.灵活就业统计监测路径研究
5.重点群体就业支持体系研究
6.社会组织促进就业研究
7.促进重点群体创业思路举措研究
8.创业服务体系建设研究
9.创业孵化基地建设研究
10.返乡入乡合作创业研究
11.就业歧视问题研究
12.就业困难人员兜底帮扶调查研究
13.公益性岗位提质扩容研究
14.超龄农民工就业权益维护研究
15.建设统一规范的人力资源市场相关问题研究
16.公共服务“劳有所得”评价体系研究
17.就业创业政策国际比较研究
（二）社会保障
1.我省养老保险制度高质量可持续发展路径研究
2.我省城乡居民养老保险制度相关问题研究
3.企业职工养老保险参保扩面机制优化研究
4.完善优化我省企业年金制度相关问题研究
5.我省第三支柱个人养老保险发展相关问题研究
6.我省工伤保险省级统筹相关问题研究
7.我省工伤预防体系建设相关问题研究
8.我省失业保险省级统筹相关问题研究
9.我省社会保险基金风险治理研究
10.社会保险经办能力提升优化研究
11.社会保险政策国际比较研究
（三）人事人才
1.我省人力资源服务产业园高质量发展对策研究
2.新型研发机构人才体制机制创新研究
3.我省留学人员创业园高质量发展研究
4.我省青年人才创新创业对策研究
5.我省博士后工作站高质量发展研究
6.专家服务助力山区26县高质量发展对策研究
7.专家服务基地发展情况及对策建议
8.我省技工院校高水平专业群建设对策研究
9.技工院校工学一体化技能人才培养模式研究
10.构建技工院校“三全育人”新格局的实践研究
11.中国特色学徒制运行机制及成效研究
12.市域（县域）技能型社会建设实践研究
13.技工院校教学体系与技能大赛标准体系衔接问题研究
14.技能和技术人才职业发展贯通制度相关问题研究
15.职业技能等级“新八级”制度相关问题研究
16.人才政策国际比较研究
（四）劳动关系和收入分配
1.高质量和谐劳动关系构建研究
2.工资集体协商相关问题研究
3.劳动关系风险预警系统机制研究
4.数字劳动关系研究
5.企业共享用工问题研究
6.扩大中等收入群体的实现路径研究
7.最低工资标准调整评估机制研究
8.完善事业单位薪酬分配制度研究
9.农民工工资支付兜底保障机制研究
10.完善欠薪治理体系研究
11.共同富裕背景下我省工资指导线研究
12.我省企业工资分配的市场化程度问题及对策研究
13.劳动关系和收入分配领域相关政策国际比较研究

（本项目指南列示的为研究方向，具体题目可由申报人自行确定，要避免研究题目偏离主题、研究内容空洞宽泛）
附件2

2023年度浙江省人力资源和社会保障
课题申报基本信息表

	项目名称
	

	课题类别
	重点课题 
	一般课题    
	就业创业        社会保障 
人事人才        劳动关系与收入分配 

	负责人姓名
	
	性别
	
	出生年月
	年    月

	专业职称
	
	行政职务
	
	研究专长
	

	工作单位
	

	邮寄地址
	
	邮政编码
	

	联系方式
	移动：             电邮：               其他：

	主要参加者（限报4人）

	姓  名
	性别
	出生年月
	职称/职务
	研究专长
	工作单位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



申请者承诺：
我对本人填写的本表各项内容的真实性负责，保证没有知识产权的争议。如获立项，我承诺以本表为有约束力的协议，按计划认真开展研究工作，取得预期研究成果。浙江省人力资源和社会保障厅有权使用本项目所有数据和资料。


                              申请者（签章）：
                                        年   月    日






承担单位承诺：
本单位对申请者填写的各项内容的真实性负责，保证没有知识产权的争议。如获立项，承诺以本表为有约束力的协议，为本项目研究提供必要的支持，并做好项目研究的协调和管理工作，对本项目的完成提供信誉保证。


                              单位（盖章）：
                                         年   月   日
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2023年度浙江省人力资源和社会保障
课题申报活页

申报活页请隐去申报人姓名、所在单位等背景材料。
一、项目设计论证提要：请先填写项目设计论证，再根据项目论证写出提要。提要不得超过300字。（自制表格）
二、项目设计论证：逐项填写，限3000字内。（自制表格） 
1.选题：本项目国内外研究现状述评、理论价值或实际应用价值。
2.内容：本项目研究的基本思路和主要观点。
3.创新之处：如本项目研究提出的新观点、新论据、新材料、研究的新视角等。
4.方法：本项目具体研究方法和研究方案。
5.研究基础：项目负责人已有相关成果。
6.主要参考文献（两类限填20项）。
三、项目负责人已完成或正在承担的其他项目（限报6项）
	项 目 名 称
	项目
类别
	批准时间
	批准单位
	完 成 时 间

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


四、完成项目的条件和保证：已有科研成果的社会评价；完成本项目的研究能力和时间保证；资料设备；科研手段。（自制表格）

	附件4
2023年度浙江省人力资源和社会保障课题申报汇总表

	申报单位：

	序号
	课题类别
	课题名称
	负责人
	成员
	邮寄地址
	移动电话

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	　
	　
	　
	　
	
	　

	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　


填表人：                                                       联系电话：
备注：汇总表“课题类别”请根据选题分类填写，如：重点项目、就业创业、社会保障、人事人才、劳动关系与收入分配。
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